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Assemblée générale du 11 mai 2023  
Au cinéma REX Fribourg 

PRESENT-E-S : (28 personnes) Dunya Acklin, Caroline Affolter Berisha, Claude Blanc, Jean-Luc Bourqui, 

Martine Charbon, Sabine Corzani, Anne-Sophie Cosandey, Alexandra Cotting, Christine Cusin Girod, 

Daphné Ducrest, Michel Favre, Kathrin Gabriel-Hofmann, Giovanna Garghentini Python, Florence 

Gendre Leuba, Prisca Grandgirard, Laurence Hämmerli, Christophe Koersgen, Anna-Karin Lemcke, 

Mirna Mardones, Emmanuelle Meckert, Françoise Meyer, Audrey Molliet, Sandra Pellet, Joëlle Renevey, 

Alicia Schaller, Carine Vuitel, Jérémy Zahno, Igor Bogdan 

 

EXCUSE-E-S : (14 personnes) Zoraima Albini, Quentin Bovet, Evan Charrière, Jacqueline Gremaud Neri, 

Thierry Gutknecht, Joëlle Jaquet, Pascale Michel, Rachel Muheim, Ramon Pythoud, Noël Rémy, Benoît 

Schaller-Mottas, Christine Torri-Gremaud, Anne-Florence Vermot, Justine Zanone 

 

ORDRE DU JOUR 

 

1. Accueil de bienvenue 

2. Approbation de l’ordre du jour 

3. Approbation du procès-verbal de l’Assemblée générale du 30 mai 2022  

4. Communication du Président  

5. Membres : adhésion / départ  

6. Comité : démissions / élections/ réélection  

7. Présentation des projets en cours 

8. Présentation des comptes et bilan 2022 / rapport des vérificateur-trice-s des comptes et 

réélection / approbation des comptes 2022 / réélection de l’organe de contrôle 

9. Présentation du budget 2023 / approbation du budget 2023 

10. Présentation des actions mises au vote 

11. Divers 

 

1. ACCUEIL DE BIENVENUE 

 

Claude Blanc, président, transmet quelques mots préliminaires pour souhaiter la bienvenue aux 

membres présents et procède à la présentation du programme du jour. La deuxième partie de cette 

soirée sera consacrée à la projection du film d’animation « Sur le pont » dès 17h30 en présence de 

Josiane Haas et Sam Guillaume. A noter que les membres sont invités à faire valoir leur vote pour les 

actions 2023/24 durant la pause. 

 

2. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

L’ordre du jour est accepté par l’assemblée sans demande de modification. Un divers est annoncé. 

 

3. APPROBATION DU PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 30 mai 2022 

 

Le PV de l’AG 2022 a été envoyé par mail lors de la convocation ; il est en tout temps disponible sur le 

site internet de l’association. 
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Il est accepté par l’assemblée avec ses remerciements à son auteur Christophe Koersgen. Le PV de 

l’AG 2023 est pris par Sabine Corzani. Elle est également remercié. 

 

4. COMMUNICATION DU PRESIDENT 

 

Le président procède à un état des lieux des actions 2022. Claude Blanc annonce une reprise difficile 

des activités de l’association après le COVID. Certaines actions prévues en 2022 ont dû être différées, 

faute du nombre d’inscription. Si l’année 2022 compte moins d’actions que les années précédentes, le 

comité de l’association est resté actif et motivé pour continuer à garder le lien avec les membres : 

  

• Janvier 2022 : lancement de la 5ème Newsletter de l’association 

• Mai 2022 : AG 2022 en présence de plus de 30 personnes sous le signe du collectif et du 

communautaire 

• Juin 2022 : annulation de l’action avec les partenaires de Lire et Ecrire en raison du manque 

d’inscription 

• Novembre 2002 : appel aux membres pour faire vivre l’association 

• Décembre 2022 : action Lire et Ecrire en présence d’une quinzaine de membres. 

 

5. MEMBRES DE L’ASSOCIATION :   ADHESION / DEPARTS  

 

Claude Blanc rappelle que la compétence de valider les demandes d’adhésion et de démission des 

membres de l’association revient à l’AG. 

 

En 2022 (état de lieux au 9 mai 2023), 15 personnes ont quitté l’association par démission ou exclusion  

et 23 personnes demandent à la rejoindre. Les personnes suivantes souhaitent leur adhésion à 

l’association : 

1. Andrey Cédric TSS CO Belluard et Pérolles 

2. Atac Nergiz Caritas-Suisse département Fribourg 

3. Ballestracci Joël  Caritas Suisse  

4. Beqiri Artina Caritas Suisse  

5. Bovet Quentin  TSS CO  

6. Chandia Rosaria Caritas Suisse   

7. Cosandey Anne-Sophie Lire et Ecrire Fribourg 

8. De Gasparo Tais 

9. Duc Marilyn Service de l'action sociale  (SASoc) 

10. Gilliand Sandrine SEJ Fribourg  

11. Gulbahar Tanriverdi Caritas Suisse 

12. Hochuli Mélissa SEJ Fribourg  

13. Jotterand Yannick TSS 

14. Martins Paula Indépendante (conseil en parentalité) et HER Les Buissonnets 

15. Meckert Emmanuelle Curatelles de la Ville 

16. Munt Anna RFSM 

17. Papaux Camille Curatelles RSSB 

18. Rémy Noël Centre formation professionnelle et sociale de Seedorf 

19. Sansonnens Antoine  La Tuile UNI FR 

20. Schaller-Mottas Benoît Banc Public 

21. Schneider Zélie Association Parmi 

22. Tieche Elsa Crêperie SucréSalé 

23. Torri Gremaud Christine  St. Louis  
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Les nouveaux membres sont admis par l’Assemblée sous ses applaudissements. Au total, il y a 133 

membres au 9 mai 2023. 

Claude rappelle la nécessité des membres pour faire vivre une association, mais également celle des 

membres du comité. Il en profite pour les remercier pour leurs activités et leur engagement. 

 

6. COMITE : DEMISSION / ADHESION/RENOUVELLEMENT 

 

Du côté du comité de l’association, aucun départ n’est annoncé ; toutefois, le comité cherche des 

forces supplémentaires. Il a donc envoyé une sollicitation aux membres dans le cadre de l’invitation à 

l’AG et prospecté dans son réseau. Il a le plaisir de proposer l’adhésion de Mme Christine Torri-Gremaud, 

responsable socio-éducative à la Fondation St-Louis et membre de la direction. Son profil professionnel 

s’articule autour des enjeux d’éducation sociale et de la santé. Mme Christine Torri-Gremaud n’a pas 

pu être présente ce soir, mais se réjouit de faire connaissance avec les membres de Trait d’union. 

 

Mme Torri-Gremaud est élue par acclamation. Nous lui souhaitons la bienvenue et nous réjouissons de 

la collaboration. 

 

L’Assemblée générale vote la réélection de Carine Vuitel et Christophe Koersgen, membres actuels du 

comité, comme le prévoit les statuts tous les deux ans.  

 

7. PRESENTATION DES PROJETS EN COURS 

 

1. Conseil spécialisé HETS FR et HES-SO : Trait d’union est active au sein du Conseil spécialisé de la 

Haute école de travail social de Fribourg (HETS-FR) via Sabine Corzani. Ce conseil est consulté pour 

différents projets et est constitué entre autres de professionnel-le-s du terrain. 

 

Selon les sollicitations de ce mandat, le comité de Trait d’union pourrait venir chercher les avis de ses 

membres. 

 

A noter que Sabine Corzani représente également le Conseil spécialisé HETS-FR au Conseil de la HES-

SO. Elle a également rejoint le Fonds de gestion de la Recherche et du Développement de la HETS-FR. 

Ces mandats permettent de faire valoir l’expertise des terrains dans ces commissions.  

 

2. MANIFESTE : Trait d’union est membre du bureau et plus spécifiquement de la promotion du 

Manifeste auprès de politiques. Trait d’union a pris part via Claude Blanc à la préparation d’une 

rencontre avec le Conseil d’Etat. Les prochains enjeux sont la révision de la LaSoC. Le bureau est en 

train de préparer les conditions cadres pour aller à la rencontre des députés dans ce contexte (levée 

du remboursement de l’aide sociale notamment). Cela devrait se faire à l’automne au moment de la 

mise au vote de la révision LaSoC. 

  

Claude Blanc fait un appel aux membres pour des liens avec les députés du Grand Conseil ou pour 

s’engager dans la promotion de la réponse de Trait d’union à la révision LaSoC auprès des députés à 

l’automne. Ils-elles sont invitées à s’annoncer via l’adresse de Traitd’union.  

 

3. Prix Trait d’union : après une pause, ce Prix est relancé avec de nouvelles modalités : les étudiant-e-

s présenteront leurs travaux de bachelor en 180 secondes lors d’une soirée publique. Ce nouveau 

format permet ainsi aux étudiant-e-s de présenter leurs travaux et de se promouvoir auprès de 

potentiels employeurs. Rendez-vous est donné le 6 juillet 2023 à Mozaik. 

 

4. Journée d’étude en collaboration avec l’université : depuis quelques années, Trait d’union travaille 

sur un projet « Fil rouge santé/social ». Finalement, une Journée Entr’actes sur le thème de la 

collaboration santé social a été organisé au sein de la HETS-FR. Les membres ont été invités à y 

participer à l’époque. Des provisions financières ont été faites et n’ont de fait pas été utilisées. Elles 

seront mobilisées en partie pour une demi-journée d’études en collaboration avec le département 



 

PV de l’AG TU du 11.05.2023, page 4 

 

Travail social et politiques sociales de l’UNI de Fribourg proposée par Aurianne Stroude, ancienne 

membre du comité, sur l’écologie et le travail social (prévue pour l’automne 2023). 

 

5. Site internet : Trait d’union dispose d’un nouveau site internet depuis 2020. Nous continuons de 

l’étayer (ppt, présentations diverses, invitation, etc.). Parmi les nouveautés, nous avons créé un lien 

vers LinkedIn (ce qui a permis une belle vitrine de nos derniers événements). Joëlle Jaquet, excusée 

ce soir est en charge du développement de cet outil pour le comité.  

 

6. Projet Association Observatoire des réalités sociales : la création de cet Observatoire est en cours 

et prévoit la création d’une pré-association pour permettre la conceptualisation de cet observatoire. 

La possibilité d’adhérer à l’association pour Trait d’union va se poser prochainement pour représenter 

les acteurs-trices du terrain. Claude Blanc précise que nos statuts ne donnent pas de cadre formel à 

ce type de démarche, mais que l’intérêt est présent pour soutenir les savoirs professionnels dans ce 

dispositif. A voir si l’Assemblée devra être sollicité pour une éventuelle modification de statut.  

  

 

7. Action 2023 : Le président rappelle les actions qui ont été réalisées ou sont prévues pour cette 

année : 

• 7ème révision AI : bilan avec les acteur-trices de l’Office AI du canton de Fribourg après une 

année des mesures du développement continu (16 mars 2023) 

• Rencontre avec les travailleurs sociaux en milieu scolaire du canton de Fribourg : présentation, 

échange et ateliers (27 avril 2023)  

• AG 2023 + action socioculturelle (11 mai 2023)  

• Prix Trait d’union - présentation de mon Travail de Bachelor en « 180 secondes » en 

collaboration avec la HETS-FR (6 juillet 2023) 

• 2ème Balade philosophique – sur le thème de la collaboration entre travailleurs sociaux et 

bénéficiaires : co-construction des savoirs (septembre 2023 date à définir)  

• Demi-journée d’études sur Ecologie et Travail social en collaboration avec l’UNI de Fribourg – 

département Travail social et politiques sociales (reportée à l’automne) 

 

8. PRESENTATION DES COMPTES ET BILAN 2022 / RAPPORT DES VERIFICATEUR-TRICES / APPROBATION DES 

COMPTES 2022 / REELECTION DES VERIFICATRICES DES COMPTES  

 

Claude Blanc donne la parole à 

Carine Vuitel, trésorière de 

l’Association, qui présente les comptes 

2022. Elle souligne la particularité des 

activités de cette année qui ont été 

plus modestes que d’habitude. Elle 

commente les différentes rubriques 

des comptes. 

 

Les vérificatrices des comptes en la 

personne de Prisca Grandgirard, 

donnent lecture du rapport des 

vérificatrices des comptes. Elles 

recommandent d’accepter les 

comptes, ce que les membres font par 

acclamation. Un grand merci est 

adressé aux vérificatrices des comptes 

ainsi qu’à la trésorière. 

 

Claude Blanc propose à l’AG de 

réélire les vérificatrices de comptes 

pour une nouvelle pédiore de 2 ans. 

Jacqueline Gremaud Neri et Prisca Grandgirard sont réélues par acclamation avec remerciement du 

président. 

Produits Budget Comptes

Cotisations  (50.- par personne) 6 000,00      5 600,00      

TOTAL produits 6 000,00      5 600,00      

Charges

Apéritifs actions TU (500.- par action) 1500,00 395,90

AG (apéritif et location de la salle) 1000,00 634,70

Indemnités/cadeaux pour intervenant-e-s 600,00 319,60

Souper annuel comité (100.- par personne) 800,00 0,00

Cadeau de départ du comité (100.-) 200,00 0,00

Repas séance comité (15.-par repas) 500,00 300,00

Apéritifs groupes de travail (50.- par GT ) 250,00 0,00

Frais administratifs 25,00 0,00

Gestion du compte bancaire 100,00 62,07

Frais divers (déplacements, conférence, formation) 100,00 33,00

Site Internet (hébergement, nom et maintenance) 300,00 322,28

Total Charges intermédiaire 5375,00 2067,55

Provision/Budget - renouvellement du site internet 300,00 0,00

Provision/Budget - Projet fil rouge Trait d'Union 3000,00 0,00

Provision/Budget - organisation d'une action socio-culturelle 2000,00 0,00

TOTAL charges 10 675,00 2 067,55

Bilan Comptes

Fortune au 31.12.2021 7 123,85

Produits 2022 5 600,00

Charges 2022 2 067,55

Fortune au 31.12.2022 10 656,30

https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/publications-et-services/medieninformationen/nsb-anzeigeseite-unter-aktuell.msg-id-85521.html
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9. PRÉSENTATION DU BUDGET 2023 / APPROBATION DU BUDGET 2023 

 

Carine Vuitel commente les différentes rubriques du budget 2023 en faisant les liens avec les actions et 

événements précédemment annoncées par le président. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le budget est approuvé par les membres avec remerciements à notre trésorière. 

 

10. PRESENTATION DU PROGRAMME 2023  

 

Le président donne la parole à Sabine Corzani qui présente les 10 propositions d’actions qui ont été 

transmises par nos membres, à savoir : 

 

1. Rencontre avec la Tuile - visite de la nouvelle structure Accueil24 – ouverture prévu fin juin 2024.  

2. Table ronde sur le thème de « L’accompagnement des mineur-e-s non accompagné-e-s » - 

enjeux de la collaboration entre l’Etat, le monde institutionnel, associatif et citoyen (ORS, PARMI, 

Bureau de l’intégration des migrant-e-s, etc.). 

Produits 

Cotisations + dons (50.- par personne) 5 500,00       1)

TOTAL produits 5 500,00       

Fortune

Résultats d'exploitation (solde au 31.12.2022) 10 656,30     

Charges

Apéritifs actions TU (500.- par action) 2000,00 2)

AG (apéritif et location de la salle) 1000,00

Indemnités/cadeaux pour intervenant-e-s 1000,00 3)

Souper annuel comité (100.- par personne) 800,00

Cadeau de départ du comité (100.-) 100,00

Repas séance comité (15.-par repas) 500,00 4)

Apéritifs groupes de travail (50.- par GT ) 250,00 5)

Frais administratifs 25,00

Gestion du compte bancaire 100,00

Frais divers (déplacements, conférence, formation) 100,00

Site Internet (hebergement + nom) 400,00

Total Charges intermédiaire 6275,00

Provision/Budget - renouvellement du site internet 300,00 6)

Provision/Budget - Projet fil rouge Trait d'Union 3000,00 7)

Provision/Budget - organisation d'une action socio-culturelle 2000,00 8)

TOTAL charges 11 575,00     

Résultat 4 581,30       
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3. Table ronde sur le thème de « l’accessibilité aux prestations sociales pour les personnes aux 

situations « atypiques » - rencontre entre les personnes concernées, les services sociaux et 

associations « bas seuils ».  

4. Rencontre avec le secteur de pédopsychiatrie publique du canton - enjeux actuels de la 

pédopsychiatrie + présentation des prestations offertes aux jeunes du canton par le RFSM 

(notamment l’équipe de pédopsychiatrie mobile, Psymobile). 

5. Rencontre avec la nouvelle Cheffe de Service de l’enfance et de la jeunesse : nouvelles 

perspectives pour la protection des jeunes de notre canton ? 

6. Evolution démographique et enjeux du vieillissement sur le travail social. - « table ronde » avec 

plusieurs intervenant-e-s - question sur l’impact du vieillissement sur le travail social et les synergies 

avec la santé. 

7. Evolution des paradigmes d’intervention dans l’accompagnement socio-éducatif des 

personnes adultes en situation de handicap (housing first, modèle du rétablissement, sortie de 

l’institutionnel, etc.)- rencontre avec les milieux résidentiels.  

8. Rencontre avec le-la nouveau-elle titulaire de la Chaire de Travail social et Politiques sociales 

de l’Université de Fribourg 

9. Place du travail social dans le soutien aux proches et proches aidants - rencontre avec PA-F et 

autres organisations de soutien aux proches 

10. Rencontre avec le Service de la Santé Publique - attentes de collaboration avec les travailleurs 

sociaux du canton à des fins de santé publique 

 

Elle rappelle que chaque membre a la possibilité de donner deux voix. Le comité s’engage à mettre 

en place durant l’année les actions ayant rencontré le plus d’intérêt de la part des membres. 

Pour voter, les membres présents ont reçu 2 bulletins : ils et elles sont invité-e-s à les glisser dans l’urne à 

disposition en sortant de la salle de cinéma durant la pause. 

 

Résultats des votes : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. DIVERS 

 

Giovanna Garghentini prend la parole pour inviter les membres à signer l’initiative sur l’inclusion lancée 

par les faitières des associations actives dans le domaine du handicap (abroger un alinéa « suppression 

des inégalités » pour mettre davantage en avant un paragraphe sur les besoins des personnes 

concernées). Un document est à disposition des membres. 

 



 

PV de l’AG TU du 11.05.2023, page 7 

 

En conclusions, Claude Blanc remercie les membres de l’Association et son comité pour le dynamisme 

retrouvé et leur engagement. Il se dit confiant pour l’avenir de notre association et se réjouit des 

prochaines actions. 

 

L’AG est levée à 17h15. Après une pause de 15 minutes, les membres sont invité-e-s à la projection de 

« Sur le Pont » dès 17h30. 
 
          Pour le PV, S. Corzani, 11 mai 2023 

          Validé par le comité de TU le 21.6.2023 


